
12. | 13. Juni 2009
Marietta-Blau Saal 

Universität Wien

 Interdisziplinäre Graduiertentagung
zu Arbeitsforschung

    
Arbeitswelten im Wandel

Panel 3 Chair: Mag.a Dr.in Ursula RAMI

14:00 | 14:30
Dr.in Marianne TOLAR (TU Wien)
 Veränderungen kooperativer Arbeitspraxis durch Computereinsatz: 
 Der Wandel von Arbeitswelten aus ethnographischer Perspektive

14:30 | 15:00
Dr.in Caroline ROTH-EBNER (AA-Uni Klagenfurt)
 Neoliberale Arbeitswelten im Einfl uss von IuK-Technologien

15:00 | 15:30
Mag.a Kerstin EIBEL (KFU Graz)
 Erholungsprozesse älterer Arbeitnehmer/innen

15:30 | 16:00 Pause

Panel 4 Chair: Mag.a Annika SCHÖNAUER

16:00 | 16:30
Hannes KRÄMER, M.A. (Uni Konstanz)
 Kreativarbeit und die Kultur der spätmodernen Ökonomie

16:30 | 17:00
Mag.a Katharina MADER (WU Wien)
 Alles Care? Zur Notwendigkeit eines neuen Arbeitsbegriffs in der
 Ökonomie 

17:15 | 18:00 Postersession

ab 18:00 Buffet

Organisationsteam: 
MMag.a Bettina Kubicek, Mag.a Marlene Miglbauer,
Mag.a Johanna Muckenhuber, Mag.a Claudia Schwarz

Layout:
Mag.a Cornelia Brunner, Mag.a Marlene Miglbauer



Freitag 12. Juni 2009 Samstag 13. Juni 2009 

18:00  Anmeldung

18:30  Begrüßung

19:00  Podiumsdiskussion

  Bedeutungen und Formen von Arbeit:
  Langfristiger Wandel und aktuelle Krise

DiskutantInnen

Prof.in Dr.in Dipl.Soz.in Brigitte AULENBACHER
 Institut für Soziologie, JKU Linz 

Mag.a Dr.in Gabriele MICHALITSCH
 Institut für Institutionelle & Heterodoxe Ökonomie, WU Wien

Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph REINPRECHT
 Institut für Soziologie, Uni Wien

Uni.-Prof. Dr.in Carola SACHSE
 Institut für Zeitgeschichte, Uni Wien

Moderation

O. Univ.-Prof. Dr. Josef EHMER
 Institut für Wirtschafts- und Sozialgeschichte, Uni Wien

                

Panel 1 Chair: Mag.a (FH) Karin WACHTER 

9:00 | 9:30
Mag.a DSA.in Elisabeth HAMMER (FH Campus Wien)
 Soziale Arbeit im Rahmen der Sozialhilfe. Zur (Re-)Produktion von 
 Prekarisierung unter ökonomisierten Arbeitsbedingungen

9:30 | 10:00
Dr.in Alice LUDVIG, Mag. Johannes DUSLEAG (Uni Wien)
 Effekte von Arbeitslosigkeit auf Psyche, Gesundheit und soziale 
 Beziehungen: Ergebnisse neuerer Forschung in Österreich 

10:00 | 10:30
Mag. Markus GRIESSER (Uni Wien) 
 (Über-)Fordern und (Hinausbe-)Fördern. Zur politischen Rationalität 
 „workfaristischer“ Sozialhilfe- und Arbeitsmarktpolitiken am Beispiel
 Hatz IV 

10:30 | 11:00 Pause

Panel 2 Chair: Mag.a DSA.in Elisabeth HAMMER

11:00 | 11:30
Mag.a Dr.in Ursula RAMI (JKU Linz)
 Die Institution Betriebsrat im Wandel? Eine empirische 
 Untersuchung aus Belegschaftssicht 

11:30 | 12:00
Mag.a Annika SCHÖNAUER (Uni Wien)
 New Public Management und die Reorganisation des KundInnen-
 kontakts: Die Implementierung von Callcentern im öffentlichen
 Sektor und ihre Auswirkungen auf die Qualität der Beschäftigung

12:00 | 12:30
Mag.a Johanna MUCKENHUBER (Med Uni Graz)
 Herausforderungen an die institutionelle Vertretung von
 Soloselbstständigen

12:30 | 14:00 Mittagspause


